
我们之所以选择 ，是因为他们在全球范围内的执行力

和本地化的适应能力非常出色，这也是少数公司可以做到的。全球与本

地的完美结合是这次合作的关键亮点，参与者的反馈也非常积极。

全球人才负责人

：

提升全球销售与营销团队

技能，开启品牌新纪元

客户简介

是一家

全球领先的多品牌轮胎制造商，

专注于卡车、客车、农业及工程

机械轮胎的研发与生产。公司于

年从 工业部门

独立出来，最初以生产和分销

品牌轮胎为主。

客户挑战

为了摆脱对 品牌的依

赖， 需要对其

销售和营销团队的工作思路

进行全面革新。这不仅要求

在全球范围内建立统一的销

售策略，还需灵活调整以适

应各地市场的特殊需求。

服务成果

参与者们平均接受了 小

时的软技能培训。培训以实

际应用为导向，帮助学员将

所学内容迅速转化为客户互

动中的实践能力。所有培训

内容均根据

的战略目标精心设计，显著

提升了团队的信心、协作一

致性以及品牌认同感。

名
员工

位
研发专业人员

个
培训覆盖国家

种
培训使用语言

个
工厂及研发中心

小时
软技能现场培训累计时长

解决方案

推出了一项名为“销售学

院”的培训计划，旨在帮助全球销售和

营销团队建立全新的思维模式。

专门设计并实施了这一培训项目，

共覆盖 个国家的 名专业人员。培

训内容围绕三个核心模块展开：塑造全

新思维方式、明确角色定位及提升销售

技巧。项目既确保了全球一致性，又充

分考虑了各地文化的差异。
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