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协作模式

Tack TMI拥有超过110年的综合经

验与专业知识，是全球众多领先组

织信赖的合作伙伴。

我们作为您学习团队的延伸，致力

于提供卓有成效且具有持久影响力

的学习体验，并助力实现可持续的

业务成效。

业务聚焦

团队秉持以人为本的理念，覆盖55个

国家及地区，具备37种语言交付能力，

涵盖近3000个版权课程模块，旨在通

过激发个人潜能，解决实际业务问题，

助力个人和组织蓬勃发展。

我们的产品与服务旨在通过激发人的

潜能，解决实际面临的业务问题。

长效学习方案

Tack TMI因其高质量的学习发展

解决方案而享誉全球。

根据TRAINING  INDUSTRY报

告，我们位列“全球销售培训公

司20强”，并入选了“领导力培

训观察名单”。

我们基于研究验证的项目内容，提供即

用型学习解决方案，能够轻松部署并快

速在全球范围内扩展。

卓越销售 个人发展
领导力与
管理发展

客户体验 变革与创新 安全文化

Tack TMI获得由ISP专业销售人士
协会（Institute of Sales 

Professionals） 颁发的“认可培训
供应商”资质。 3



深度全球合作 Meaningful Global Partnerships

我们很荣幸能成为以下知名品牌（及更多品牌）的战略合作伙伴，为其提供具有持久业务影响力的学

习解决方案：
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领导力学院
领导力与

人员管理学院
全球EHS倡议

（环境、健康、安全）
全球安全倡议

管理发展 全球质量倡议
全球安全倡议 卓越销售计划

教练辅导与
团队效能欧洲销售学院欧洲销售学院 卓越服务体验



日本
实体办公室（东京）

Verónica María

Julie Hitesh

Phil                            Sarah

全球视野，本地行动 Thinking Globally, Acting Locally

尽管不同国家的发展需求可能相似，但极少完全相同。

我们的服务网络由集团直属和特许授权的Tack TMI合作

伙伴组成，这种本土市场实体营运的模式使我们明显区

别于许多仅通过承包商或合作方运营的竞争对手。

我们的全球规模和本地化方式意味着您将获得更加灵活

的学习解决方案：既以全球统一高标准进行设计和调整，

又融合本地特色完成定制交付。此外，我们每年提供的

服务还涉及37种不同语言。

我们在上方的世界地图中标注了部分全球布局点。

Kaoru

中国
实体办公室（上海）

英国
实体办公室（斯特灵、伦敦）

西班牙
实体办公室（马德里）

美国
培训师与教练网络

John

David Paulo

意大利
实体办公室（米兰、罗马）

澳大利亚
实体办公室（墨尔本）

我们在全球拥有超过600名培训专家和导师，能够在全球范围内提供本地化的

面授培训和线上课堂等服务，服务网络还涵盖个人及高管教练。
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全球布局 World-wide Presence

阿根廷

澳大利亚

奥地利

巴西

保加利亚

智利

哥伦比亚

克罗地亚

塞浦路斯

丹麦

埃及

法国

大中华地区

希腊

印度

印度尼西亚

爱尔兰

意大利

日本

立陶宛

马来西亚

墨西哥

黑山

缅甸

荷兰

尼日利亚

波兰

葡萄牙

罗马尼亚

塞尔维亚

新加坡

西班牙

瑞士

泰国

沙特阿拉伯

土耳其

英国

乌克兰

阿联酋

美国
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语言服务能力 Language Presence

保加利亚语

捷克语

丹麦语

荷兰语

英语
（美国、英国、澳大利亚、南非）

法语

菲律宾语

芬兰语

德语
（德国、瑞士、奥地利）

希腊语

匈牙利语

意大利语

立陶宛语

挪威语

波兰语

葡萄牙语

罗马尼亚语

俄语

塞尔维亚语

斯洛伐克语

西班牙语
（西班牙及拉丁美洲）

瑞典语

土耳其语

乌克兰语

南非荷兰语

阿拉伯语

印度尼西亚语

马来语

孟加拉语

印地语

日语

韩语

中文（普通话）

中文（粤语）

越南语

巴西葡萄牙语
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设计有意义的学习体验 Designing Meaningful Learning Experiences

如何提供行之有效的学习体验？Tack TMI引领学员开启自己的学习旅程。基于心理学学习原理，我们的培训专家和导师能够理解并

激发学员的学习动机和变革决心 (This includes memorable, evocative storytelling)。

I T W R K SOH O w

Use Humour & 

fun 巧用幽默与
趣味
注入轻松和活力
的源泉

营造安全和开放
的氛围

Open the gap 

揭示差距

明确差距所在

帮助他们识别、
体验并解决

Start with Why

阐明意义

解答学习目的
“我为何在此”

明确学习价值
“对我有何好处”
(WIIFM)

Make it 

Interactive

增强互动性

鼓励同伴分享与
相互学习

采用多元化学习
方式，从浅入深

Explore what’s 

Tricky

探讨难点

明确行为改变的
障碍

协助解决障碍

Work on it 

now

即学即用

应用于实际挑战

案例研究与情境
模拟

实践与角色扮演

Offer 

memorable 

experiences

打造难忘体验

激发情感共鸣

通过强效的体验
式活动与反思深
化学习

Weave the 

Red thread

贯穿主线

以核心理念或模
式串联整个学习
旅程及活动

Keep it simple

化繁为简

少即是多

模块化处理确保
成功

精简活动流程

Tell Stories

善于讲故事

构思兼具意义与
记忆点的故事

精准传达业务要
点

“合作体验极佳：

他们不仅响应需求，更持续挑

战固有思维，提供前所未想的

解决方案，激发深度思考。”

Mark Chamberlain

全球质量战略与质量

卓越高级总监

“我非常欣赏Tack TMI团队

‘全力以赴’的态度：

在证明不可能之前，一切皆有

可能。我们也相当享受这种合

作模式。”

Milene Dutra

汉高粘合剂拉美地区

培训中心经理
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灵活的全球化解决方案 Flexible, Global Solutions

我们深知学习与发展需求各不相同，可与您共同打造以灵活性为核心的项目和方案：

历经多年的发展与变革，Tack TMI始终
坚守创始人的价值观与愿景——一切以
“您”为中心。
“YOU Appeal®”理念是Tack TMI的立身
之本，而我们的培训始终围绕个体展开。

当组织机构寻求将其现有项目全球化推
广时，我们可为其提供经验丰富的引导
师，在适配本地语言和文化的同时，确
保信息传递的一致性。我们可基于您的
现有材料开展试点工作，并在全面推广
前提供有价值的反馈。
此外，Tack TMI的成熟方法论有助于培
训师掌握您的项目和方案内容。

面授培训

引导服务

作为运用技术支持全球办公网络沟通的
先行者，我们完全有能力帮助您充分利
用线上课堂。
而学习方案的模块化设计，使我们能提
供与面授同等质量的线上课程，并由同
一批资深培训师授课和交付。

数字化学习形式多样。
您可能正面临大规模交付学习的新需求，
或正在寻求通过学员选择的设备与其建
立连接的新方式。
而我们不仅能提供不断扩充的现成方案
库，更具备为客户定制专属内容的开发
能力，且成本远低于数字代理机构。

线上课堂

数字化学习

实践是最佳的学习方式。
通过与业务相关的隐喻设计，学员可探
索个人及团队动态、应用领导力行为或
落地管理实践。
典型的体验方式包括实操、运动、艺术
或社区互动，甚至让学习成果终身受用。

无论您是要迎接新角色、提升影响力，
还是追求职业成就感，我们的辅导项目
都能激发全新思维，打破阻碍潜能释放
的壁垒。
认知潜能重要，释放潜能更关键。

体验式学习

专业教练服务

若您拥有内部人才发展资源，我们可提
供培训师认证服务并授权您使用我们的
方案。
这种模式兼具成本效益与人才投资价值。
而您可以从数百门Tack TMI课程中选择
授权内容，从而省去内部设计成本。

想了解团队发展的最佳路径？
想通过直属下级、同事及直属上级全面
了解自身的领导力效能？
想判断高潜人才是否准备好迎接新挑战？
我们能与外部合作伙伴协作，提供定制
化专属测评工具，衡量与评估人才潜力。

培训师认证

人才测评



 Jim
 O’Brien
Global CEO

THANK YOU
FOR YOUR TIME

400 - 691- 3200

cn.tacktmiglobal.com

上海市静安区石门一路211号旺旺大厦1001室

markting.cn@gigroup.com
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